
ZARZĄDZENIE NR 16 
REKTORA UNIWERSYTETU ZIELONOGÓRSKIEGO 

z dnia 12 marca 2007 r.                  

w sprawie wynagrodzenia za recenzje oraz z tytułu wykonywania czynności 
promotora w przewodach doktorskich, habilitacyjnych oraz w postępowaniach  

o nadanie tytułu naukowego profesora, a  także  z tytułu uczestniczenia  
w postępowaniach kwalifikacyjnych na stanowisko profesora nadzwyczajnego  

 
 

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie 
wyższym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 wraz z p. zm.), § 15 Rozporządzenia Ministra 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunków 
wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla 
pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. nr 251, poz. 1852) oraz 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 października 2003 r.  
w sprawie wysokości i warunków wypłacania wynagrodzenia promotorowi oraz za 
recenzje i opinie w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym , a także w postępowaniu 
o nadanie tytułu profesora ( Dz. U. nr 178 poz. 1741) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

Ustala się następujące wynagrodzenia: 
1. dla recenzenta, za opinię dotyczącą uzasadnienia wniosku o przyznanie 

nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego za wybitne i twórcze 
osiągnięcia naukowe i dydaktyczne, w wysokości 5% maksymalnej stawki 
uposażenia zasadniczego na stanowisku profesora zwyczajnego, tj. 500 zł; 

2. za opracowanie recenzji w postępowaniu kwalifikacyjnym poprzedzającym 
zatrudnienie na stanowisku: 
a. profesora nadzwyczajnego lub wizytującego osoby nie posiadającej tytułu 

naukowego profesora lub tytułu profesora w zakresie sztuki albo stopnia 
naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego  
w zakresie sztuki – w wysokości 30 % minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. 1.149 zł; 

b. profesora zwyczajnego - w wysokości 40 % minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. 1.532 zł; 

3. za recenzję w przewodzie doktorskim - w wysokości 34 % minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. 1.302 zł; 

4. za recenzję w przewodzie habilitacyjnym oraz recenzję w postępowaniu  
o nadanie tytułu profesora - w wysokości 50 % minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. 1.915 zł; 



5. za opinie opracowane na wniosek Centralnej Komisji ds. Tytułów i Stopni 
Naukowych – do 50 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego 
profesora zwyczajnego, tj. do 1.915 zł; 
Wysokość wynagrodzenia za opinię ustala Przewodniczący Centralnej 
Komisji. 

6. dla promotora w przewodzie doktorskim, po zakończeniu przewodu  
- jednorazowe wynagrodzenie w wysokości 100 % minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. 3.830 zł. 

7. wynagrodzenie dla promotora w przewodzie doktorskim może zostać 
podwyższone o 50% w przypadku, gdy przewód doktorski dotyczył 
cudzoziemca i był prowadzony w języku obcym lub osoby niepełnosprawnej, 
jeżeli rodzaj niepełnosprawności wymaga od promotora posiadania 
szczególnych kwalifikacji. 

8. dla recenzenta lub promotora w postępowaniu o nadanie tytułu doktora honoris 
causa – jednorazowe wynagrodzenie w wysokości 40% minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. 1.532 zł.  

§ 2  

Traci moc zarządzenie nr 28 Rektora Uniwersytetu Zielonogórskiego z dnia 23 maja 
2005 r. w sprawie wynagrodzenia za recenzje oraz z tytułu wykonywania czynności 
promotora w przewodach doktorskich, habilitacyjnych oraz w postępowaniach  
o nadanie tytułu naukowego profesora, a także z tytułu uczestniczenia w 
postępowaniach kwalifikacyjnych na stanowisko profesora nadzwyczajnego wraz z 
późniejszymi zmianami.  
 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 
 

R E K T O R  

prof.  dr hab. Czesław Osękowski 


