ZARZADZENIE NR 16
REKTORA UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 12 marca 2007 r.

w sprawie wynagrodzenia za recenzje oraz z tytulu wykonywania czynnoSci
promotora w przewodach doktorskich, habilitacyjnych oraz w postgpowaniach

o nadanie tytulu naukowego profesora, a takze z tytulu uczestniczenia

w postepowaniach kwalifikacyjnych na stanowisko profesora nadzwyczajnego

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 wraz z p. zm.), § 15 Rozporzadzenia Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkow

wynagradzania za pracg i1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla

pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. nr 251, poz. 1852) oraz

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 pazdziernika 2003 r.

w sprawie wysokosci 1 warunkéw wyplacania wynagrodzenia promotorowi oraz za

recenzje i opinie w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym , a takze w postgpowaniu

o nadanie tytutu profesora ( Dz. U. nr 178 poz. 1741) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ nastgpujace wynagrodzenia:

1.

dla recenzenta, za opini¢ dotyczaca uzasadnienia wniosku o przyznanie

nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za wybitne i tworcze

osiagnigcia naukowe i dydaktyczne, w wysokosci 5% maksymalnej stawki
uposazenia zasadniczego na stanowisku profesora zwyczajnego, tj. S00 zk;

za opracowanie recenzji w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym

zatrudnienie na stanowisku:

a. profesora nadzwyczajnego lub wizytujacego osoby nie posiadajacej tytutu
naukowego profesora lub tytutu profesora w zakresie sztuki albo stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego
w zakresie sztuki — w wysokosci 30 % minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. 1.149 zk;

b. profesora zwyczajnego - w wysokosci 40 % minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. 1.532 zl;

za recenzj¢ w przewodzie doktorskim - w wysokosci 34 % minimalnej stawki

wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. 1.302 zl;

za recenzj¢ w przewodzie habilitacyjnym oraz recenzj¢ w postgpowaniu

o nadanie tytulu profesora - w wysokosci 50 % minimalnej stawki

wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. 1.915 zl;



5. za opinie opracowane na wniosek Centralnej Komisji ds. Tytutéw i Stopni
Naukowych — do 50 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego, tj. do 1.915 zl;

Wysokos¢ wynagrodzenia za opini¢ ustala Przewodniczacy Centralnej
Komisji.

6. dla promotora w przewodzie doktorskim, po zakonczeniu przewodu
- jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci 100 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. 3.830 zl.

7. wynagrodzenie dla promotora w przewodzie doktorskim moze zostaé
podwyzszone o 50% w przypadku, gdy przewod doktorski dotyczyt
cudzoziemca i byl prowadzony w jezyku obcym lub osoby niepetnosprawne;j,
jezeli rodzaj niepetnosprawno$ci wymaga od promotora posiadania
szczeg6lnych kwalifikacji.

8. dla recenzenta lub promotora w post¢gpowaniu o nadanie tytutu doktora honoris
causa — jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci 40% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. 1.532 zt.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 28 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 23 maja
2005 r. w sprawie wynagrodzenia za recenzje oraz z tytulu wykonywania czynno$ci
promotora w przewodach doktorskich, habilitacyjnych oraz w post¢gpowaniach
o nadanie tytulu naukowego profesora, a takze z tytulu uczestniczenia w
postepowaniach kwalifikacyjnych na stanowisko profesora nadzwyczajnego wraz z
pozniejszymi zmianami.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

R E O R

prof. dr ha¥. Czestaw Osekowski




