Bierne prawo wyborcze

Zgodnie z art. 71 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. nr 164, poz. 1365 z p. zm.) Statut uczelni publicznej okres$la sktad kolegium elektorow oraz tryb
wyboru jego cztonkéw, tryb wyboru organdow jednoosobowych, przedstawicieli do organow kolegialnych
oraz 0s6b petniacych inne funkcje z wyboru, z zachowaniem zasady, ze bierne prawo wyborcze
przystuguje nauczycielom akademickim, ktérzy nie osiagneli wieku emerytalnego, zatrudnionym w
uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi,
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom, z zastrzezeniem art. 72 ust.
112, art. 75 ust. 2 oraz art. 76 ust. 2.

Zasada ta zostata powtérzona w § 44 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz w § 2 ust. 2
regulaminu wyborczego Uniwersytetu Zielonogdrskiego, stanowiacego zatacznik nr 1 do uchwaty Senatu
UZ z dnia 19 grudnia 2007 r.

Art. 72 ust. 1 1 2, art. 75 ust. 2 oraz art. 76 ust. 2. ustawy o szkolnictwie wyzszym dotyczy
jednoosobowych organéw uczelni, takich jak rektor, prorektorzy, dziekan (kierownik podstawowe;j
jednostki organizacyjnej) i jego zastgpca, w zakresie obowiazku zatrudnienia w uczelni jako w
podstawowym miejscu pracy.

Natomiast w zakresie wieku emerytalnego nauczycieli akademickich wybieranych na funkcje
organdw jednoosobowych lub na funkcje w organach kolegialnych i wyborczych uczelni, jedynym
przepisem szczegdlnym jest uregulowanie zawarte w art. 127 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Z przepisu tego wynika, ze ustawa dopuszcza sprawowanie funkcji rektora nie tylko do
ukonczenia 70 roku zycia, ale takze po jego ukonczeniu, zmieniajac jedynie podstawe zatrudnienia rektora
na umowna. Oznacza to, ze przy kandydowaniu na urzad rektora nie wchodzi w gre wiek emerytalny
okreslony w przepisach powszechnych na lat 65, lecz wiek 70 lat, w ktorym stosunek pracy mianowanego
profesora wygasa. Do ukonczenia tego wieku mianowany profesor moze zatem kandydowaé na
stanowisko rektora.

Powyzsza interpretacja nie dotyczy pozostalych organéw jednoosobowych ani kandydatéw do
organow kolegialnych oraz wyborczych, dla ktérych — przy ocenie wieku emerytalnego — nalezy
postugiwaé si¢ ustalonym w przepisach o emeryturach i rentach wiekiem 65 lat dla mezczyzn i 60 lat
dla kobiet. Oznacza to, ze bierne prawo wyborcze do Kolegium Elektoréw posiada¢ beda tylko
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie osiagngli
wskazanego powyzej wieku emerytalnego.

Nalezy ponadto mie¢ na uwadze przepis art. 127 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie z
ktorym stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego wygasa z koncem roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on 70. rok
zycia.
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