
Bierne prawo wyborcze 
Zgodnie z art. 71 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. 

U. nr 164, poz. 1365 z p. zm.) Statut uczelni publicznej określa skład kolegium elektorów oraz tryb 

wyboru jego członków, tryb wyboru organów jednoosobowych, przedstawicieli do organów kolegialnych 

oraz osób pełniących inne funkcje z wyboru, z zachowaniem zasady, że bierne prawo wyborcze 

przysługuje nauczycielom akademickim, którzy nie osiągnęli wieku emerytalnego, zatrudnionym w 

uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi, 

zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom, z zastrzeżeniem art. 72 ust. 

1 i 2, art. 75 ust. 2 oraz art. 76 ust. 2.  

Zasada ta została powtórzona w § 44 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Zielonogórskiego oraz w § 2 ust. 2 

regulaminu wyborczego Uniwersytetu Zielonogórskiego, stanowiącego załącznik nr 1 do uchwały Senatu 

UZ z dnia 19 grudnia 2007 r. 

Art. 72 ust. 1 i 2, art. 75 ust. 2 oraz art. 76 ust. 2. ustawy o szkolnictwie wyższym dotyczy 

jednoosobowych organów uczelni, takich jak rektor, prorektorzy, dziekan (kierownik podstawowej 

jednostki organizacyjnej) i jego zastępca, w zakresie obowiązku zatrudnienia w uczelni jako w 

podstawowym miejscu pracy.  

Natomiast w zakresie wieku emerytalnego nauczycieli akademickich wybieranych na funkcje 

organów jednoosobowych lub na funkcje w organach kolegialnych i wyborczych uczelni, jedynym 

przepisem szczególnym jest uregulowanie zawarte w art. 127 ust. 4  ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym. Z przepisu tego wynika, że ustawa dopuszcza sprawowanie funkcji rektora nie tylko do 

ukończenia 70 roku życia, ale także po jego ukończeniu, zmieniając jedynie podstawę zatrudnienia rektora 

na umowną. Oznacza to, że przy kandydowaniu na urząd rektora nie wchodzi w grę wiek emerytalny 

określony w przepisach powszechnych na lat 65, lecz wiek 70 lat, w którym stosunek pracy mianowanego 

profesora wygasa. Do ukończenia tego wieku mianowany profesor może zatem kandydować na 

stanowisko rektora.  

Powyższa interpretacja nie dotyczy pozostałych organów jednoosobowych ani kandydatów do 

organów kolegialnych oraz wyborczych, dla których – przy ocenie wieku emerytalnego – należy 

posługiwać się ustalonym w przepisach o emeryturach i rentach wiekiem 65 lat dla mężczyzn i 60 lat 

dla kobiet. Oznacza to, że bierne prawo wyborcze do Kolegium Elektorów posiadać będą tylko 

nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, którzy nie osiągnęli 

wskazanego powyżej wieku emerytalnego.  

Należy ponadto mieć na uwadze przepis art. 127 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, zgodnie z 

którym stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora 

zwyczajnego lub nadzwyczajnego wygasa z końcem roku akademickiego, w którym ukończył on 70. rok 

życia. 
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