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:\*V]D�6]NRáD�3HGDJRJLF]QD�Z�=LHORQHM�*yU]H��,QVW\WXW�=DU]�G]DQLD
Al. Wojska Polskiego 69, 65-077 Zielona Góra,
e-mail: wika@neo.iz.wsp.zgora.pl,
e-mail: dziecho@mti.iz.wsp.zgora.pl

Streszczenie���:�DUW\NXOH�SU]HGVWDZLRQR�VFKHPDW�HZDOXDFML�RVL�JQL
ü
VWXGHQWyZ��NRU]\VWDM�F\FK�Z�UDPDFK�SURFHVX�QDXF]DQLD�±�XF]HQLD�VL

]� SUH]HQWDFML� PXOWLPHGLDOQ\FK�� 3U]\WDF]D� VL
� JáyZQH� ]DáR*HQLD
ewaluacji holistycznej; klasyfikuje prezentacje multimedialne;
DQDOL]XMH� SR*�GDQH� NRPSHWHQFMH� PHQHG*HUyZ� L� PR*OLZR�FL
wykorzystania pre]HQWDFML� PXOWLPHGLDOQ\FK� GR� LFK� NV]WDáWRZDQLD�

charakteryzuje skuWHF]QR�ü� RGG]LDá\ZD�� SUH]HQWDFML� PXOWLPHGLDOQHM�

SRGNUH�OD� URO
� DkW\ZQR�FL� LQWHOHNWXDOQHM� Z� NV]WDáWRZDQLX

XQLZHUVDOQ\FK� XPLHM
WQR�FL� L� SoVWDZ� RUD]� URO
� DNW\ZQ\FK� IRUP� Z

NV]WDáFHQLX�PHQHG*HUyZ�

6áRZD�NOXF]RZH. Multimedialne technologie informacyjne.
PrezentaFMD�PXOWLPHGLDOQD��.V]WDáFHQLH�PHQHG*HUyZ�

3RMDZLHQLH� VL
� PXOWLPHGLDOQ\FK� DSOLNDFML�� PDM�F\FK� SU]H]QDF]HQLH� HGXNDF\MQH
spoZRGRZDáR�GX*H�]PLDQ\�Z�SRVWU]HJDQLX�NRPSXWHUD�MDNR�PHGLXP�G\GDNW\F]QHJR��6]HURNLH

VSHNWUXP� RGG]LDá\ZDQLD� PXOWLPHGLyZ� SR]ZDOD� UHDOL]RZDü� Z� SUDNW\FH� LGH
� QDXF]DQLD
poliVHQVRU\F]QHJR��SRV]HU]D�LQWHOHNWXDOQH�PR*OLZR�FL�F]áRZLHND��]PLHQLD�VDP��VWUXNWXU
�MHJR
G]LDáDOQR�FL�SR]QDZF]HM�ZSá\ZDM�F�QD�SDPL
ü��HPRFMH��PRW\Z\��]DLQWHUHVRZDQLD�

3UH]HQWDFMD� PXOWLPHGLDOQD� QDMSHáQLHM� UHSUH]HQWXMH� LQWHJUDFM
� NLONX� HOHPHQWyZ

przeND]X� MHGQRF]H�QLH�� WDNLFK� MDN�� G(ZL
N�� REUD]� G\QDPLF]Q\� L� VWDW\F]Q\�� DQLPDFM
�� ILOP�

tekst pisany i mówiony. Wykorzystanie technologii KLSHUWHNVWX�SR]ZDOD�LQG\ZLGXDOL]RZDü�L

Uy*QiFRZDü� SU]HND]� PXOWLPHGLDOQ\�� 7ZRU]\� MHGQRF]H�QLH� VZRLVW�� IRUP
� QDUUDFML� ]

charakteryVW\F]Q�� FHFK�� LQWHUDNW\ZQR�FL�� SR]ZDOD� V\PXORZDü� GR�ZLDGF]HQLD� RVRELVWH� FR
Z\GDWQLH�ZSá\ZD�QD�]DSDPL
W\ZDQLH� L�XF]HQLH� VL
��']L
NL� VSHF\ILFH�NRPSXWHUD�SUH]HQWDFMD

multimeGLDOQD� PR*H� E\ü� SURZDG]RQD� Z� VLHFL� ORNDOQHM� OXE� LQWHUQHFLH� GOD� GRZROQHM� OLF]E\
RGELRUFyZ�� ,VWQLHMH� UyZQLH*� PR*OLZR�ü� QDW\FKPLDVWRZHJR� Z\GUXNX� PDWHULDáyZ

informacyjnych, tworzoQ\FK� QD� ED]LH� HOHPHQWyZ� JUDILF]Q\FK� SUH]HQWDFML� RUD]� áDWZHJR

sposobu powielania i przeNV]WDáFDQLD�]DUyZQR�MHM�IRUP\�MDN�L�WUH�FL��:D*Q\P�QDU]
G]LHP�GOD

SURMHNWDQWD� SUH]HQWDFML� MHVW� UyZQLH*� PR*OLZR�ü� EH]SR�UHGQLHJR� LPSRUWX� GDQ\FK� ]� LQQ\FK

aplikacji w celu ich modyfikacji i ponownego wykorzystania.

KRAJOWA KONFERENCJA
„MULTIMEDIA W BIZNESIE”
&]
VWRFKRZD�����±����0DUFD������
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$QDOL]XM�F� VSHF\ILN
� SUDF\� NDGU� PHQHG*HUVNLFK� ZH� ZV]\VWNLFK� G]LHG]LQDFK

gospoGDUNL�PR*QD� GRVWU]HF�� L*� QDMZL
FHM� F]DVX� SR�ZL
FDM�� RQH� QD� NRPXQLNRZDQLH� VL
�� 2G
WHJR�Z�MDNL�VSRVyE�SU]HND]XM��LVWRWQH�WUH�FL�GRW\F]�FH�ELH*�F\FK�L�SHUVSHNW\ZLF]Q\FK�]DGD��
zarz�G]H�� L�Z\W\F]Q\FK� ]DOH*��*\ZRWQH� LQWHUHV\� ILUP\�� NWyU�� NLHUXM���:� WDNLHM� V\WXDFML� QLH

VSRVyE� MHVW� SRPLQ�ü� Z\NRU]\VWDQLD� PXOWLPHGLDOQ\FK� �URGNyZ� SU]HND]X� Z� SUDF\

ZVSyáF]HVQHJR�PeQHG*HUD�
-HVW� U]HF]�� RF]\ZLVW��� L*� QLH� ZV]\VWNLH� WUH�FL� Z\PDJDM�� REXGRZ\� Z� SRVWDFL

SUH]HQWDFML�PXOWLPHGLDOQHM��3UREOHP� LFK� VWRVRZDQLD� GRW\F]\� SU]HGH�ZV]\VWNLP� ]DJDGQLH�� R
wysokim stopniu komplikacji, gdzie nagromadzenie danych wymaga dodatkowego ich
RSUDFRZDQLD�� :L]XDOL]DFMD� SUH]HQWRZDQ\FK� Z� WHQ� VSRVyE� LQIRUPDFML� PR*H� RSLHUDü� VL
� QD
Z\NRU]\VWDQLX�Z�REU
ELH�MHGQHM�SUH]HQWDFML�V]HUHJX�PHGLyZ�

3UH]HQWDFMH� PXOWLPHGLDOQH� PR*QD� NODV\ILNRZDü� Z� ]DOH*QR�FL� RG� IRUP\� SU]HND]X�

RUD]�RGELRUF\��GR�NWyUHJR�V��VNLHURZDQH�
Prezentacja multimedialna w formie filmu – wykorzystywana jako typowy film

V]NROHQLRZ\� �ZV]\VWNLH� VODMG\� SU]Há�F]DM�� VL
� DXWRPDW\F]QLH��� 3URZDG]�F\� SRND]� RUD]
RGELRUF\� SR]RVWDM�� ELHUQL�� 3UH]HQWDFMD� WHJR� W\SX� PR*H� PLHü� NV]WDáW� S
WOL�� FR� SR]ZDOD� QD
Z\NRU]\VWDQLH�MHM�MDNR�LOXVWUDFML�Uy*QHJR�W\SX�HNVSR]\FML�

Prezentacja multimedialna o strukturze liniowej� ±� SURZDG]�F\� SUH]HQWDFM

Z\�ZLHWOD� NROHMQH� VODMG\� MHGHQ� SR� GUXJLP�� ,VWQLHMH� FR� SUDZGD�PR*OLZR�ü� SU]HFKRG]HQLD� GR
GRZROQHJR� VODMGX� SUH]HQWDFML�� MHGQDN� ND*G\� ]� QLFK� MHVW� VDPRG]LHOQ\P� RELHNWHP� QLH

SRVLDGDM�F\P� á�F]� KLSHUWHNVWRZ\FK� XMPXM�F\FK� SU]HND]\ZDQH� WUH�FL� Z� XV\VWHPDW\]RZDQ�
VWUXNWXU
�

Prezentacje interaktywne�� Z�UyG� NWyU\FK� PR*QD� Z\RGU
EQLü� prezentacje dla
odbiorcy masowego oraz indywidualnego. W obu przypadkach konstrukcja prezentacji jest
]EOL*RQD�� MHGQDN� WD�GOD�RGELRUF\� LQG\ZLGXDOQHJR�Z\PDJD�]QDF]QLH� V]HUV]HJR�GRSUDFRZDQLD

V]F]HJyáyZ� WHFKQLF]Q\FK�RUD]�Z\SRVD*HQLD�Z�GRNáDGQ�� LQVWUXNFM
�PHWRG\F]Q��� 3UH]HQWDFMD
LQWHUDNW\ZQD� MX*� QD� VDP\P� SRF]�WNX� RIHUXMH� RGELRUF\� ZLHOH� PR*OLZR�FL� SU]HJO�GDQLD�
3U]\SLVXMH� PX� QD� ]DVDG]LH� GRERUX� RGSRZLHGQLFK� KLSHUá�F]� NRQNUHWQH� WUH�FL� OXE� SRV]HU]D
]DNUHV�ZLDGRPR�FL� GRW\F]�F\FK�RNUH�ORQ\FK� ]DJDGQLH���7HPSR�� LQWHQV\ZQR�ü� RUD]� GREyU� L
XNáDG� SUH]HQWRZDQ\FK� LQIRUPDFML� MHVW� ]DOH*Q\�Z\á�F]QLH� RG� ]DLQWHUHVRZD�� L� SU]\JRWRZDQLD
PHU\WRU\F]QHJR� RGELRUF\�� 7HJR� W\SX� SUH]HQWDFMD� QLH� PD� XNáDGX� OLQLRZHJR�� -HVW� WR� V]HUHJ

UyZQROHJá\FK� SUH]HQWDFML� R� ZVSyOQ\P� SRF]�WNX�� DOH� NR�F]�F\FK� VL
� QLH� NRQLHF]QLH� Z� W\P
VDP\P�SXQNFLH��1XUW\�W\FK�SUH]HQWDFML�PRJ��VL
�GRZROQLH�UR]G]LHODü�L�QD�SRZUyW�á�F]\ü�

2VRED� SURZDG]�FD� SRND]� LQWHUDNW\ZQHM� SUH]HQWDFML� PXOWLPHGLDOQHM� �QDMF]
�FLHM� MHM
WZyUFD��PXVL� E\ü� Z\SRVD*RQD� RSUyF]� � NRPSHWHQFML� PHU\WRU\F]Q\FK�Z� V]HUHJ� NRPSHWHQFML

pedagogicznych takich jak:
- ]QDMRPR�ü�L�UR]XPLHQLH�SURFHVyZ�SV\FKRORJLF]Q\FK�]DFKRG]�F\FK�Z�GDQ\P�]HVSROH�

- XPLHM
WQR�ü� ]DFKRZDQLD� Z� V\WXDFMDFK� SUREOHPRZ\FK� ]� XZ]JO
GQLHQLHP� GREUD

F]áRQNyZ�]HVSRáX�

- ]QDMRPR�ü� V]HURNLHJR� VSHNWUXP� UR]ZL�]D�� PHWRG\F]Q\FK� L� XPLHM
WQR�FL� LFK

stosowania.
- XPLHM
WQR�ü�SODQRZDQLD�V]HURNR�UR]XPLDQHM�G]LDáDOQR�FL�V]NROHQLRZHM�

3RVLDGDQLH� W\FK� NRPSHWHQFML� MHVW� ZDUXQNLHP� SUDZLGáRZHJR� Z\ZL�]\ZDQLD� VL
� ]
SRGVWDZRZ\FK�IXQNFML�MDNLH�VSRF]\ZDM��QD�SURZDG]�F\P�]HEUDQLH�

- GREyU�WUH�FL�L��URGNyZ�GR�]LOXVWURZDQLD�GDQHJR�]DJDGQLHQLD�
- prowadzenie konstruktywnego dialogu z odbiorcami,
- SU]HZLG\ZDQLH�L�áDJRG]HQLH�V\WXDFML�NRQIOLNWRZ\FK�

- PRW\ZRZDQLH�L�NLHURZDQLH�JUXS��
- IRUPXáRZDQLH�FHOyZ�L�]DGD��
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3UDNW\F]QLH� ZH� ZV]HONLFK� G]LHG]LQDFK� JRVSRGDUNL� ]DFKRG]L� SRWU]HED� FL�JáHJR
SU]HND]\ZDQLD� ]QDF]Q\FK� LOR�FL� VNRPSOLNRZDQ\FK� LQIRUPDFML�� 2GE\ZD� VL
� WR� Z� WUDNFLH
OLF]Q\FK� Z\NáDGyZ� L� ]HEUD��� JG]LH� ]H� Z]JO
GX� QD� FKDUDNWHU� SU]HND]\ZDQ\FK� GDQ\FK
GRNRQXMH� VL
� LFK� ZL]XDOL]DFML� Z� SRVWDFL� Z\NUHVyZ�� WDEHO�� PDS�� IRWRJUDILL�� QDJUD�
G(ZL
NRZ\FK� L� ILOPyZ�� ,QWHUDNW\ZQD�SUH]HQWDFMD�PXOWLPHGLDOQD�PR*H�E\ü�Z\NRU]\VW\ZDQD
GR� V]NROHQLD� SUDFRZQLNyZ� R� Uy*Q\P� VWRSQLX� SU]\JRWRZDQLD� PHU\WRU\F]QHJR� Z� ]DNUHVLH

omawianego zagadnienia lub do ilustrowania wielu aspektów tego samego problemu.
3U]\NáDGHP�PRJ��E\ü�GZD�]HEUDQLD��RED�GRW\F]�FH�QS��ZSURZDG]DQLD�QRZHM� WHFKQRORJLL�Z
]DNáDG]LH� SURGXNF\MQ\P�� =DVWRVRZDQLH� MHGQHM� SUH]HQWDFML� ]� ERJDW�� VWUXNWXU�� KLSHUWHNVWRZ�
pozwala na wykorzystanie jej zarówno do szkolenia robotników jak i kadry kierowniczej.
3UH]HQWDFMD�PXOWLPHGLDOQD�MHVW�]ZDUW�� VWUXNWXU��]DZLHUDM�F�� FDáH�VSHNWUXP��URGNyZ�Z\UD]X�
'RVW
SQ\�MHVW�GRZROQLH�NRPSRQRZDQ\�WHNVW�L�JUDILND��G(ZL
NL��DQLPDFMH�L�VHNZHQFMH�ZLGHR�

7\WXá\��Z\SXQNWRZDQLD�RUD]�ZV]\VWNLH�LQQH�HOHPHQW\�SUH]HQWDFML�PRJ��E\ü�DQLPRZDQH��D�LFK

SRMDZLDQLX� VL
� PR*H� WRZDU]\V]\ü� GRZROQ\� G(ZL
N�� .ROHMQR�ü� SRMDZLDQLD� VL
� QD� VODMG]LH
Z\EUDQ\FK� RELHNWyZ�PR*H� E\ü� RNUH�ODQD� QD� ELH*�FR� SU]H]� SURZDG]�FHJR� SRND]��0R*OLZH
MHVW�WDN*H�DXWRPDW\F]QH�XVWDZLHQLH�F]DVX�L�NROHjQR�FL�SRV]F]HJyOQ\FK�DQLPDFML�

3UH]HQWDFMD�PXOWLPHGLDOQD� MHVW� UyZQLH*� ZD*Q\P� QDU]
G]LHP� NUHRZDQLD� ZL]HUXQNX

ILUP\�� SURPRFML� SURGXNWyZ�� V]NROHQLD� SUDFRZQLNyZ�� RGG]LDá\ZDQLD� ]HZQ
WU]QHJR� RUD]
DXWRPHQHG*PHQWX�>�@�

-HM�VNXWHF]QR�ü�RGG]LDá\ZDQLD�MHVW�XZDUXQNRZDQD�>�@�
1. Podmiotowo:

]HVSyá�FHFK�WUH�FLRZ\FK�L�IRUPDOQ\FK�SRGPLRWX��RGELRUF\��QS���LQWHOLJHQFMD��VW\O

po]QDZF]\��ZLHG]D�XSU]HGQLD��QLHRERM
WQ\�VWRVXQHN�HPRFMRQDOQ\��GR�ZLDGF]HQLD
kulturowe itp.;

2. Przedmiotowo:
cechy syntaktyczne i semantyczne, np.: struktura przekazu, rodzaj konstrukcji,
znaczQLNL�XNLHUXQNRZXM�FH�XZDJ
��UXFK�L�]D]QDF]HQLH��HIHNW�SU]HVXQL
FLD��ZSá\ZDM�FH
QD� OHSV]H� ]DSDPL
WDQLH� RELHNWX� RUD]� VSRVRE\� XZ\SXNOHQLD� VWUXNWXU\� L� RUJDQL]XM�FH
WUH�ü�

3. Pragmatycznie:
FHFK\�PHWRG\F]QH�SURFHVX�RGG]LDá\ZDQLD�� V\WXDFMD��ZDUXQNL�� FKDUDNWHU� RGG]LDá\ZD��
URG]DM� ]DGD�� SU]\SLVDQ\FK� PHGLRP�� VW\PXODFMD� SRGWU]\P\ZDQLH� L� SU]HWZDU]DQLH

inIRUPDFML� V�� F]\QQLNDPL� ZSá\ZDM�F\PL� QD� MHM� ZSURZDG]HQLH� GR� SDPL
FL� WUZDáHM�
ZD*Q��URO
�RGJU\ZDM��SU]\FL�JDQLH�L�NRQFHQWUDFMD�XZDJL��S\WDQLD��WH]\�
3U]HPLDQ\�VSRáHF]QH�L�F\ZLOL]DF\MQH�GRNRQXM�FH�VL
�Z�3ROVFH�GHWHUPLQXM��]DUyZQR

RJyOQH� FHOH�� MDN� L� ZDUXQNL� RUD]� SRGPLRW\� RGG]LDáXM�FH� Z� VDP\P� SURFHVLH� NV]WDáFHQLD�

$QDOL]XM�F� ]DUyZQR� SUDZD� UR]ZRMRZH� F\ZLOL]DFML� MDN� L� NLHUXQNL� UR]ZRMX� WHFKQRORJLF]QHJR
RUD]� ZDUXQNL� VSRáHF]QR�HNRQRPLF]QH�� XZ]JO
GQLDM�F� MHGQRF]H�QLH�� *H� ]PLHU]D� VL
� GR
VDPRRNUH�OHQLD� L� VDPRUHDOL]DFML� �ZLDGRPHJR� F]áRQND� VSRáHF]H�VWZD� LQIRUPDF\MQHJR�

SU]\JRWRZDQHJR� GR� SHáQRSUDZQHJR� XF]HVWQLFWZD� Z� *\FLX� VSRáHF]Q\P�� NXOWXUDOQ\P� L

]DZRGRZ\P�� GR� JáyZQ\FK� FHOyZ� NV]WDáFHQLD� PR*QD� ]DOLF]\ü� NV]WDáWRZDQLH� XQLZHUVDOQ\FK
XPLHM
WQR�FL�L�SRVWDZ�

− XPLHM
WQR�FL�L�SRWHQFMDOQHM�JRWRZR�FL�NRPXQLNRZDQLD�VL
�
− XPLHM
WQR�FL�L�SRWHQFMDOQHM�JRWRZR�FL�XVWDZLF]QHJR�XF]HQLD�VL
�
− RUD]�V]HURNR�UR]XPLDQHM�XPLHM
WQR�FL�SU]HWZDU]DQLD�LQIRUPDFML�

:DUXQNLHP�NRQLHF]Q\P��DE\�FHO�PyJá�E\ü�RVL�JQL
W\��]H�VWURQ\�RELHNWX�NV]WDáFHQLD
�VWXGHQWD�� V�� SU]HMDZ\� ZáDVQHM� DNW\ZQR�FL� L� MHM� QDMZD*QLHMV]HM�� W\SRZR� OXG]NLHM� IRUP\� �

DNW\ZQR�FL� LQWHOHNWXDOQHM� >�@��=JRGQLH� ]� WHRUL�� UR]ZRMX�� ]QDMGXM�F�� OLF]QH� SRWZLHUG]HQLD�Z
REVHUZDFMDFK� L� SUDNW\FH� SHGDJRJLF]QHM�� QD� UR]ZyM� SURFHVyZ� L� ZáD�FLZR�FL� SV\FKLF]Q\FK
F]áRZLHND�ZSá\ZDM�� F]WHU\� SRGVWDZRZH� JUXS\� F]\QQLNyZ��ZURG]RQH� ]DGDWNL�anatomiczno-
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IL]MRORJLF]QH� �� ZáDVQD� DNW\ZQR�ü� F]áRZLHND�� �URGRZLVNR� L� Z\FKRZDQLH�� &]\QQLNL� WH
RGG]LDáXM�� Z� SHZQ\P� Z]DMHPQ\P� SRZL�]DQLX�� D� LQWHUDNFMD� PL
G]\� QLPL� RGJU\ZD� WDN*H
ZD*Q��URO
�Z�]DNUHVLH�UR]ZRMX��,VWRWD�WHJR�UR]ZRMX�SROHJD�QD�FRUD]�OHSV]\P�RULHQWRZDQLX�VL

MHGQRVWNL� Z� RWDF]DM�F\P� M�� �ZLHFLH�� SURZDG]L� GR� VDPRUHDOL]DFML� Z� VHQVLH� VSRáHF]Q\P� L

zawodowym.
$NW\ZQR�ü� LQWHOHNWXDOQD� MHVW� ZH� ZV]\VWNLFK� SURFHVDFK� SV\FKLF]Q\FK� F]\QQLNLHP

]DVDGQLF]\P�� &]áRZLHN� DNW\ZQLH� GRNRQXMH� SU]HNV]WDáFHQLD� LQIRUPDFML� GRFKRG]�F\FK� GR
QLHJR�]�RWDF]DM�FHM� U]HF]\ZLVWR�FL��PXVL�SU]HMDZLü�DNW\ZQR�ü�� DE\�XF]HVWQLF]\ü�Z�SURFHVLH
NRPXQLNRZDQLD� ]� LQQ\PL� OXG(PL� L� ]� Z\WZRUDPL� F\ZLOL]DFML� RUD]� DNW\ZQLH� NV]WDáWRZDü

XPLHM
WQR�ü� XF]HQLD� VL
�� $NW\ZQR�ü� LQWHOHNWXDOQD� MHVW� SRGVWDZ�� ZV]\VWNLFK� WU]HFK

XQLZHUVDOQ\FK� FHOyZ� NV]WDáFHQLD� >�@�� 8]HZQ
WU]QLD� VL
� RQD� PL
G]\� LQQ\PL� SRSU]H]

RSHUDF\MQH� SU]HMDZ\� XPLHM
WQR�FL� LQWHOHNWXDOQ\FK�� SR]ZDODM�F\FK� RSHURZDü� V\PERODPL� L

PRGHODPL� DEVWUDNF\MQ\PL�� 7R� G]L
NL� QLP� F]áRZLHN� SRWUDIL� NRPXQLNRZDü� VL
� ]H� VZRLP
�URGRZLVNLHP�� XF]\ü� VL
�� ZFKRG]Lü� Z� LQWHUDNFMH� L� RGELHUDü� ERG(FH� ]HZQ
WU]QH�� 2VWDWQLR
MHGQDN� FRUD]� ZL
NV]H� ]QDF]HQLH� GOD� NDULHU\� *\FLRZHM� L� ]DZRGRZHM� SU]\SLVXMH� VL
� RSUyF]
LQWHOLJHQFML�SR]QDZF]HM�WDN*H�LQWHOLJHQFML�HPRFMRQDOQHM�>��@��6NáDGDM��VL
�QD�QL��

±�]GROQR�ü�GR�UR]SR]QDZDQLD�L�QD]\ZDQLD�ZáDVQ\FK�RGF]Xü�
±�]GROQR�ü�NLHURZDQLD�HPRFMDPL�

±�XPLHM
WQR�ü�UR]SR]QDZDQLD�XF]Xü�X�LQQ\FK�OXG]L�
±�V]WXND�QDZL�]\ZDQLD�L�SRGWU]\P\ZDQLD�NRQWDNWyZ�VSRáHF]Q\FK�

:� NV]WDáFHQLX� PHQHG*HUyZ� SRSU]H]� ZSURZDG]HQLH� PXOWLPHGLDOQ\FK� WHFKQRORJLL

inIRUPDF\MQ\FK�NV]WDáWRZDQH�V��QLH]E
GQH�NRPSHWHQFMH��NWyU\FK�]GRE\FLH�EH]�W\FK��URGNyZ�
SU]\�XZ]JO
GQLHQLX�SRVW
SX�Z�G]LHG]LQLH�V]HURNR�UR]XPLDQHJR�SU]HV\áDQLD��SU]HWZDU]DQLD� L

JURPDG]HQLD� LQIRUPDFML� E\áRE\� QLHPR*OLZH�� 2EHFQLH� SRZV]HFKQLH� VWRVRZDQH� PHWRG\� Z

NV]WDáFHQLX�PHQHG*HUyZ�Z\QLNDM��]�SU]\M
WHJR�FHOX�SU]HND]\ZDQLD�ZLDGRPR�FL��WM��UHDOL]XMH
VL
� NV]WDáFHQLH� ]�Z\NRU]\VWDQLHP�PHWRG� LQGXNF\MQ\FK� ±� GRPLQXM�� WDNLH� IRUP\� MDN�Z\NáDG�

üZiF]HQLD�ODERUDWRULD�RUD]�VHPLQDULD��'R�SRGVWDZRZ\FK�ZDG�WDNLHJR�SRGHM�FLD�QDOH*��>�@�
− PDáD�VNXWHF]QR�ü�±�VáXFKDF]H�QDXF]DQL�Z�VSRVyE�NRQZHQFMRQDOQ\�SRWUDIL��]DFKRZDü

NRQFHQWUDFM
�SU]H]�RNRáR���PLQ��D�SU]\�]DVWRVRZDQLX�PXOWLPHGLyZ�QDZHW�GR���PLQ

[8].
− NV]WDáWRZDQLH�ELHUQ\FK�SRVWDZ�±�GRPLQDFMD�Z\NáDGyZ�SRZRGXMH��*H�VáXFKDF]H�VWDM�

VL
�PQLHM�VDPRG]LHOQL��RF]HNXM��GRVWDUF]DQLD�LP�JRWRZ\FK�UR]ZL�]D��
− zanik krytycyzmu wobec asymilowanej informacji;
− RJUDQLF]RQ�� PR*OLZR�ü� RGNU\ZDQLD� L� UR]ZLMDQLD� XPLHM
WQR�FL� QLH]E
GQ\FK� GR

Z\NRQ\ZDQLD�]DZRGX�PHQHG*HUD��GRPLQDFMD�ÄZLHG]LHü´�QDG�ÄXPLHü´��FR�SRZRGXMH

przerost aspiracji, a w konsekwencji  – frustracje.
1DMVNXWHF]QLHMV]H�PHWRG\�Z�NV]WDáFHQLX�PHQHG*HUyZ� WR�PHWRG\�DNW\ZQH� �SUDFD�Z

PDáHM� JUXSLH�� VWXGLXP� SU]\SDGNX�� V\PXODFMH�� ]HVSRá\� GR�ZLDGF]DOQR�SURMHNWRZH�
VDPRNV]WDáFHQLH�]HVSRáRZH�Z�JUXSLH�NROHJyZ���/XG]LH�GRUR�OL�XF]��VL
�R�ZLHOH�VNXWHF]QLHM�L
HIHNW\ZQLHM�� MH�OL� ZVSyáXF]HVWQLF]�� Z� IRUPXáRZDQLX� FHOyZ� RUD]� XVWDODQLX� SURJUDPX�

WZRU]HQLX�L�JURPDG]HQLX�QLH]E
GQ\FK�]DVREyZ�>�@��0XOWLPHGLDOQH�WHFKQRORJLH�LQIRUPDF\MQH

V��WX�RGSRZLHGQLP�QDU]
G]LHP��SRQLHZD*�VDPR�QaU]
G]LH�Z\PXV]D�DNW\ZQR�ü�LQWHOHNWXDOQ��
=DGDQLHP�SU]\V]á\FK�PHQHG*HUyZ�E
G]LH�UR]ZL�]\ZDQLH�U]HF]\ZLVW\FK�SUREOHPyZ

]DU]�G]DQLD�� 3UREOHP\� WH� V�� QDMF]
�FLHM� VáDER� XVWUXNWXU\]RZDQH�� FKDUDNWHU\]XM�� VL

]áR*RQR�FL��� ]DOH*�� RG� NRQWHNVWX� L� RWRF]HQLD�� F]
VWR� LVWQLHM�� RJUDQLF]HQLD� F]DVRZH� L
LQIRUPDF\MQH�� LVWQLHMH� ZLHOH� UR]ZL�]D�� L� QLHPR*QR�ü� ]QDOH]LHQLD� UR]ZL�]DQLD� RSW\PDOQHJR

RUD]� QLHSU]\GDWQR�ü� SRGHM�ü� QRUPDW\ZQ\FK�� 'RFKRG]L� MHV]F]H� ±� RJUDQLF]RQD� UDFMRQDOQR�ü�
WDN�Z�SRGHMPRZDQLX�GHF\]ML��MDN�L�G]LDáD���RUD]�RGSRZLHG]LDOQR�ü�GHF\GHnta.
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0R*QD� Z\Uy*QLü� WU]\� SRGVWDZRZH� JUXS\� SR*�GDQ\FK� SRVWDZ� L� XPLHM
WQR�FL
VWDQRZL�F\FK� RSUyF]� ]DVREyZ� ZLDGRPR�FL� ED]RZH� NRPSHWHQFMH�� G]LDáDQLRZH�� ]DGDQLRZH�

personalne:

.RPSHWHQFMH�G]LDáDQLRZH�
− MDVQR�ü�P\�OHQLD�Z�]áR*RQ\FK�V\WXDFMDFK�
− WZRU]HQLH�UDFMRQDOQ\FK�SODQyZ�G]LDáDQLD�
− znajdowanie i filtrowanie informacji;
− Z\NRU]\VW\ZDQLH�PHWRG� L� QDU]
G]L� LOR�FLRZ\FK� L� MDNR�FLRZ\FK�� Z� W\P� �URGNyZ� L

metod informatyki;
− RNUH�OHQLH� L� ZVND]DQLH� EUDNXM�F\FK� LQIRUPDFML� �UyZQLH*� SRSU]H]� PHGLD

informacyjne);
− NRPXQLNRZDQLH�SXQNWX�ZLG]HQLD��ZáDVQHJR��LQQ\FK��JUXS\��

− pisanie raportów (wizualizacja, prezentacja multimedialna).
Kompetencje zadaniowe:

− identyfikowanie problemów, analiza, diagnozowanie sytuacji problemowych;
− SRV]XNLZDQLH�L�GRFKRG]HQLH�GR�UR]ZL�]D��SUREOHPyZ�

− ZSURZDG]HQLH�UR]ZL�]D��Z�*\FLH�L�NRQWUROD�VNXWNyZ�
 Kompetencje personalne:

− XPLHM
WQR�ü�FDáR�FLRZHJR�ZLG]HQLD�SUREOHPX��VSRMU]HQLH�]�JyU\��

− NUHDW\ZQR�ü��]GROQR�ü�L�PR*OLZR�ü�]PLDQ\�VDPHJR�VLHELH��XPLHM
WQR�FL�NRPXQLNDFML

VSRáHF]QHM�L�LQWHUSHUVRQDOQHM�

− ]GROQR�ü�WZRU]HQLD�]HVSRáX�
3UH]HQWDFMH�PXOWLPHGLDOQH�V��VWRVXQNRZR�PáRG\P��URGNLHP�G\GDNW\F]Q\P��NWyUHJR

SURMHNWRZDQLH�L�Z\NRU]\VWDQLH�QLH�]RVWDáR�MHV]F]H�SRGGDQH�EDGDQLRP�VWRVRZDQ\P��%UDN�MHVW

RSUDFRZD�� GRW\F]�F\FK� RSW\PDOQHM� IRUP\� SUH]HQWDFML� Z� ]DVWRVRZDQLDFK� RJyOQ\FK� L

V]F]HJyáRZ\FK�� 1LH� ]RVWDá� MHV]F]H� RSUDFRZDQ\� DSDUDW� EDGDZF]\� DQL� PHWRG\ND� DQDOL]\� WHM

formy przekazu. Niniejsze opracowanie VWDQRZL� SUyE
� DGDSWDFML� PHFKDQL]PyZ� HZDOXDFML

KROLVW\F]QHM�RVL�JQL
ü�VWXGHQWyZ�MDNR�Z\]QDF]QLND�SU]\GDWQR�FL�SUH]HQWDFML�PXOWLPHGLDOQ\FK

Z�NV]WDáFHQLX�PHQHG*HUyZ�
(ZDOXDFMD� KROLVW\F]QD� RVL�JQL
ü� XF]QLyZ� WR� VSUDZG]DQLH� L� RFHQLDQLH� RVL�JQL
ü

RSDUWH�QD�Z\WZRU]HQLX�REUD]X�W\FK�RVL�JQL
ü�MDNR�FDáR�FL��.RQWUROD�L�RFHQD�RVL�JQL
ü�Z�FRUD]
ZL
NV]\P� VWRSQLX� XWR*VDPLDQD� MHVW� ]� UR]SR]QDZDQLHP� VW\OyZ� SR]QDZF]\FK� L� WDOHQWyZ

XF]QLyZ��D�Z�FRUD]�PQLHMV]\P�]DNUHVLH�Z\PXV]DQLHP�]JRGQR�FL�RSDQRZDQ\FK�F]\QQR�FL�]
JRWRZ\P� Z]RUHP�� (ZDOXDFMD� KROLVW\F]QD� SRVáXJXMH� VL
� QLH� W\OH� V]F]HJyáRZ\PL� Z]RUDPL

SRSUDZQHJR�Z\NRQ\ZDQLD�F]\QQR�FL��LOH�NU\WHULDPL�RFHQ\�� WR� MHVW�VNDODPL�MDNR�FL�SURFHVX�L
Z\QLNX� F]\QQR�FL� VWRVRZDQ\PL� UyZQROHJOH�Z�RFHQLDQLX��.U\WHULD� RFHQ\� VWDQRZL�� XPRZQH

ÄZ\PLDU\´� RFHQLDQ\FK� RELHNWyZ�� SRUyZQ\ZDOQH� ]� Z\PLDUDPL� IL]\F]Q\PL� � �GáXJR�FL��
V]HURNR�FL�� L�Já
ERNR�FL���REM
WR�FL�� L�J
VWR�FL��� LQWHQV\ZQR�FL�� L�F]DVHP�WUZDQLD�]MDZLVND�

MDNR� Z]JO
GQLH� QLH]DOH*QH� DVSHNW\� W\FK� RELHNWyZ�� (ZDOXDFMD� KROLVW\F]QD� MHVW� ]DWHP
ZLHORNU\WHULDOQD�� FR� VWDQRZL� MHM� JáyZQ�� ZDUWR�ü� L� WUXGQR�ü� ]DUD]HP�� -HVW� VWRVRZDQD� Z

SU]HP\�OH� �Z� NRQWUROL� MDNR�FL�Z\UREyZ��� VSRUFLH� �QS��Z� á\*ZLDUVWZLH� ILJXURZ\P�� L� V]WXFH

�QS�� NRQNXUV\� SLDQLVW\F]QH���:� ND*GHM� ]� W\FK� G]LHG]LQ� QLH� ]DQLHGEXMH� VL
� VWDUD�� R� Z\VRN�
MDNR�ü�WHFKQLF]Q��ND*GHJR�HOHPHQWX��DOH�DNFHQW�SDGD�QD�VW\O�L�IXQNFMRQDOQR�ü�FDáR�FL��D�ZL
F
SRWU]HEQD� MHVW�ZáD�FLZD�RFHQD� FDáR�FLRZD��KROLVW\F]QD�� -HVW� UyZQLH*� VWRVRZDQD�Z�Z\SDGNX
]áR*RQHJR�SURFHVX�P\�ORZHJR��G]LDáDQLD�SUDNW\F]QHJR��GáX*V]HM�SUDF\�SLVHPQHM��Z\WZRUX�OXE

pokazu. W ocenie wielokryterialnej uwaga HZDOXDWRUyZ�SU]HQRVL�VL
�]H�VNDO� MHGQRVWNRZ\FK
QD� GREyU� L� ]QDF]HQLH� NU\WHULyZ�� =� SXQNWX� ZLG]HQLD� VWXGHQWD� QLH� LVWQLHMH� SRG]LDá� QD� FHOH�

PDWHULDá�L�Z\PDJDQLD��,VWRWQH�V��Z\NRQ\ZDQH�F]\QQR�FL�L�VWRSLH��LFK�RSDQRZDQLD�>�@�
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Ustalenie zakresu programu nauczania z wykorzystaniem
interakW\ZQ\FK� SUH]HQWDFML� PXOWLPHGLDOQ\FK� L� REM
WHJR
HZDOXDFM��

2SLV�RVL�JQL
ü�VWXGHQWyZ�VSHáQLDM�F\FK�SRGVWDZRZH�L�SHáQH
wymagania programowe w wybranym zakresie.

Ustalenie kryteriów oceny holistycznej.
.U\WHULD SRZLQQ\ VNáDGDü VL
 QD SHáQ\ REUD] RVL�JQL
ü VWXGHQWyZ� WR MHVW
wyF]HUS\ZDü XVWDORQ\ ]DNUHV WUH�FL QDXF]DQLD� D ]DUD]HP VWDQRZLü

PR*OLZH GR Z\RGU
EQLHQLD� REVHUZRZDOQH ZáD�FLZR�FL

Dobór skal pomiarowych do poszczególnych kryteriów.

Ustalenie wagi poszczególnych kryteriów.

Budowa normy ocen dla poszczególnych kryteriów.

8VWDOHQLH�VSRVREX�á�F]HQLD�Z\QLNyZ�SRV]F]HJyOQ\FK
kryteriów.

8VWDOHQLH�VSRVREX�]DPLDQ\�Z\QLNX�SXQNWRZHJR�VNDOL�á�F]QHM
na oceny.

Zastosowanie próbnie wytworzonego projektu ewaluacji.

6]DFRZDQLH�RELHNW\ZL]PX��WUDIQR�FL�L�U]HWHOQR�FL�HZDOXDFML�

'RNRQDQLH�SRWU]HEQ\FK�]PLDQ�L�XOHSV]H��Z�Z\SUDFRZDQ\P
schemacie punktowania.

8VWDOHQLH�UHJXá�GHF\]\MQ\FK�HZDOXDFML�

5\V���6FKHPDW�HZDOXDFML�RVL�JQL
ü�VWXGHQWyZ�NRU]\VWDM�F\FK�Z�UDPDFK�SURFHVX

QDXF]DQLD���XF]HQLD�VL
�]�SUH]HQWDFML�multimedialnych.
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6SHF\ILND� SURFHVX� QDXF]DQLD� ±� XF]HQLD� VL
� RSDUWHJR� QD� Z\NRU]\VWDQLX� SUH]HQWDFML
PXOWLPHGLDOQ\FK�SROHJD�QD�]DVWRVRZDQLX��URGND�G\GDNW\F]QHJR��NWyU\�VWDQRZL�SDNLHW�]DGD�
]RULHQWRZDQ\FK� RSHUDF\MQLH� L� F]\QQR�FLRZR�� GREUDQ\FK� Z� WDNL� VSRVyE�� L*� RG]ZLHUFLHGODM�
WU]\� Z\PLDU\� WUH�FL� QDXF]DQLD�� FHOH�� PDWHULDá� L� Z\PDJDQLD�� ,VWQLHMH� ]DWHP� EH]SR�UHGQLH
SU]HáR*HQLH�SURSRQRZDQHJR�VFKHPDWX�GR�SRWU]HE�HZDOXDFML�KROLVW\F]QHM�RVL�JQL
ü�VWXGHQWyZ�
NWyU]\�Z� UDPDFK�SURFHVX�QDXF]DQLD�±�XF]HQLD� VL
� NRU]\VWDOL� ]� SUH]HQWDFML�PXOWLPHGLDOQ\FK�

6FKHPDW� � WDNL� SU]HGVWDZLDP\� QD� U\V�� ��� (ZDOXDFMD� KROLVW\F]QD� SROHJDM�FD� QD� SROHJD� QD
Z\WZDU]DQLX� FDáR�FLRZHJR� REUD]X� RVL�JQL
ü� VWXGHQWyZ� RUD]� QD� SRVáXJLZDQLX� VL
� W\P
REUD]HP�Z� RSLV\ZDQLX� L� RFHQLDQLX� RVL�JQL
ü��2EUD]� WHQ� SRZVWDMH� SRG�ZSá\ZHP�Z\PDJD�
SURJUDPRZ\FK�RG]ZLHUFLHGORQ\FK�Z�WUH�FL�L�IRUPLH�LQWHUDNW\ZQHM�SUH]HQWDFML�PXOWLPHGLDOQHM�

=DVWRVRZDQLH� WDN� NRPSOHNVRZHJR� DSDUDWX� EDGDZF]HJR� Z\GDMH� VL
� PLHü� X]DVDGQLHQLH� Z

SU]\SDGNX� SUH]HQWDFML� ]� WHJR� Z]JO
GX�� L*� RSHUXMH� RQD� FDá\P� VSHNWUXP� ERG(FyZ�� NWyU\FK
ZSá\ZX�QLH�VSRVyE�EDGDü�Z�RGHUZDQLX�RG�FDáHM�]LQWHJURZDQHM�VWUXNWXU\�SU]HND]X�

THE USEFULLNESS OF MULTIMEDIA PRESENTATIONS IN MANAGER
EDUCATION ON THE BASIS OF THE HOLISTIC EVALUATION OF STUDENTS’
ACHIEVEMENT

Abstract. This paper presents a scheme of evaluation of students’ achievements, who use
multimedia presentations in the process of education. It quoting principal assumptions of
holistic evaluations; classification of multimedia presentations; analysis of managers’
authority and chances of using multimedia presentations for creating managers competence;
efficiency of the interaction of the multimedia presentations; a considerable role that the
intellectual activity plays in the creation of universal skills and attitudes as well as a role of
the active forms in managers’ education.
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