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REALIZACJA CELOW KSZTAE.CENIA POPRZEZ ZASTOSOWANIE
PREZENTACJI MULTIMEDIALNYCH

Komputery i oprogramowanie edukacyjne znajdujg coraz szersze zastosowanie w
procesie nauczania — uczenia si¢. Dostepne narzedzia informatyczne pozwalaja na szybkie
tworzenie ztozonych prezentacji multimedialnych, ktére moga stanowi¢ uniwersalny srodek
dydaktyczny w procesie ksztalceniu menedzeréw. Swiadomo$é mozliwosci i potencjalnych
zastosowan tego srodka jest istotna juz w momencie operacjonalizacji celow ksztatcenia lub
na etapie planowania dlugofalowej polityki firmy. Wynika to z koniecznosci przygotowania
odpowiedniego zaplecza technicznego. Pokonanie tego etapu pozwala na bardzo szerokie
ilustrowanie wszystkich zagadnien wynikajacych z tresci nauczania, ktérych kompleksowe
przedstawienie mozliwe jest czesto, jedynie poprzez wykorzystanie prezentacji
multimedialnych.

Prezentacja multimedialna jest zwartg strukturg zawierajaca cate spektrum srodkéw
wyrazu. Dostepny jest dowolnie komponowany tekst 1 grafika, dzwigki, animacje 1 sekwencje
wideo. Tytuly, wypunktowania oraz wszystkie inne elementy prezentacji moga by¢
animowane, a ich pojawianiu si¢ moze towarzyszy¢ dowolny dzwigk. Kolejnos¢ pojawiania
sie na slajdzie wybranych obiektow moze by¢ okreslana na biezaco przez prowadzacego
pokaz. Mozliwe jest takze automatyczne ustawienie czasu 1 kolejnosci poszczegdlnych
animacji. Prezentacja, w ktérej wszystkie opcje, tacznie z przejSciami slajdéw zostang
ustawione automatycznie staje si¢ specyficznym filmem, ktéry moze znalez¢ zastosowanie
np. jako ilustracja oferty handlowej w trakcie targéw lub wszelkiego rodzaju ekspozycji.
Dostepna opcja ukrywania slajdéw pozwala tworzy¢ kilka wersji prezentacji przeznaczonych
dla r6znych odbiorcéw. Przyktadem moze by¢ wydzielenie w jednolitej prezentacji slajdéw o
profilu marketingowym dla jednego audytorium, a o profilu technicznym dla drugiego [3].

Najbardziej skomplikowang strukture posiadaja  interaktywne  prezentacje
multimedialne, w ktérych slajdy powigzane sg systemem odsytaczy hipertekstowych. Liczne
powiazania i odnosniki sprawiaja, ze prezentacje tego typu, moga by¢ wykorzystywane jako

materiat szkoleniowy dla odbiorcy indywidualnego. Ma on wtedy mozliwos¢ dostosowania
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sposobu odbioru do wtasnego stylu poznawczego. W zaleznosci od stopnia znajomosci

zagadnienia okresla, co 1 w jakiej kolejnosci chce zobaczyc.

W Instytucie Zarzadzania przy WSP w Zielonej Gérze w ramach procesu nauczania —
uczenia si¢ przysztych menedzeréw, studenci na zajeciach z przedmiotu Multimedialne
Technologie Informacyjne wykorzystuja oraz przygotowuja prezentacje multimedialne. W ten
spos6b sa oni przygotowywani do przysziej pracy zawodowej, w ktérej umiejetnosé
komunikowania si¢ jest niezwykle istotna, a prezentacja multimedialng staje si¢ waznym
narzedziem kreowania wizerunku firmy, promocji produktoéw, szkolenia pracownikow,
oddzialywania zewngtrznego oraz automenedzmentu [4].

Realizacja dtugofalowej polityki firmy lub celéw ksztalcenia w szkolnictwie wiaze si¢ z
opracowaniem projektow dydaktycznych, czyli strategii ksztalcenia, ktéra moze by¢
wspomagana odpowiednim cyklem prezentacji multimedialnych. Prezentacje sktadajace si¢
na jeden cykl moga stanowi¢ odrebne, zwarte struktury, nie koniecznie powigzane ze sobg
tematycznie w sposob czytelny dla odbiorcy. Realizacja calego cyklu ma za zadanie
wyposazy¢ adresatéw prezentacji w umiejetnosci analizy catoksztattu omawianych
zagadnien [3].

Przez cele ksztalcenia i wychowania rozumie si¢ najogdlniejsza wizje pozadanych
wlasciwosci fizycznych, umystowych, spotecznych, kulturowych i duchowych jednostki
ludzkiej, ktére chee si¢ uzyskac poprzez tworzenie odpowiednich warunkéw indywidualnego
rozwoju i jego stymulowanie, zwlaszcza w systemie oswiatowo-wychowawczym zaréwno na
lekcji szkolnej, jak 1 poprzez inne formy ksztalcenia oraz zabiegi majace na celu przyswojenie
uczniowi 1 wychowankowi nie tylko wiedzy i zwigzanych z nig umiejetnosci, ale tez
pogladéw, przekonan, orientacji i motywacji [5].

Mozna wyodrebni¢ dwa rodzaje celéw ksztatcenia. Pierwszy z nich to ogdlne kierunki
dazen pedagogicznych okreslane jako cele ogdlne, drugi, to cele operacyjne, czyli zamierzone
osiagniecia, ktérych realizacja ma spetnia¢ zatozenia celow ogdlnych. W praktyce cele ogélne
realizowane sg poprzez szereg celéw operacyjnych . Zamiane celéw ogdélnych na operacyjne
okresla si¢ jako operacjonalizacje celow.

Cele nauczania realizowane sg poprzez dobér odpowiedniego materialu nauczania, do
ktérego z kolei dostosowuje si¢ odpowiednie metody nauczania, srodki dydaktyczne w tym
takze prezentacje multimedialne. Profesor B. Niemierko dzieli cele nauczania na cztery

kategorie:
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Zapamietanie wiadomosci
Zrozumienie wiadomosci.

Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych.

el

Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych.
Odpowiednio cele te realizowane sg poprzez:
Powtarzanie wiadomosci.

Samodzielne wyrazanie (interpretowanie zdobytych wiadomosci).

Cwiczenia sprawdzajace.

b=

Rozwiazywanie probleméw. [2].

Nowe wiadomosci studenci zdobywaja korzystajac bardzo czgsto z interaktywnych
prezentacji multimedialnych. Tego typu praca moze mie¢ miejsce zaréwno w czasie ¢wiczen,
jak 1 w domu. Istotne jest zatem zaopatrzenie tego typu prezentacji w odpowiedni system
pomocy oraz w doktadng instrukcje metodyczng. Powtarzanie wiadomosci z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych jest pozbawione niepozadanych efektéw wystepujacych w
nauczaniu tradycyjnym, gdzie studenci, ktérzy opanowali juz dany material musieli stucha¢
czesto mato precyzyjnych lub niepelnych wypowiedzi swoich kolegow.

Zawarte w prezentacji mechanizmy pozwalaja na wielokrotny dostep do tych samych
wiadomosci przedstawianych czesto w réznej formie, co ma wyrazny wpltyw na ich
utrwalanie. Wykorzystanie prezentacji sprzyja indywidualizacji 1 zréznicowaniu zakresu
tresci nauczania, uktadu tresci, tempa uczenia si¢ oraz przebiegu uczenia si¢, co spelnia
postulat dostosowania procesu nauczania - uczenia si¢ do indywidualnego stylu poznawczego
kazdego studenta.

Mozliwos¢ wizualizacji danych w prezentacjach multimedialnych sprawia, iz
pozwalaja one realizowa¢ zalozenia metod podajacych dominujacych w trakcie wszelkiego
rodzaju wyktadéw i prelekcji.

Prezentacja multimedialna moze by¢ przydatna przede wszystkim w czesci
wprowadzajacej wyktadu - dla zaciekawienia stuchaczy i stworzenia dobrej sytuacji
wyjsciowej dla dalszych faz wyktadu, w czesci podstawowej, referujacej istote
przedstawianych kwestii, lub tez w fazie koncowej, gdzie pojawic si¢ winna préba krétkiego
podsumowania, dla wskazania spraw najbardziej istotnych. Peilni ona wtedy, w fazie

wprowadzajacej, role wspoéttworzacych sytuacje problemowa, dalej przez wyktadowce
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rozwigzywang, w fazach pozostatych zas role narzedzia wspétrealizujacego z wykladowca
zasade pogladowosci w klasycznym jej rozumieniu. Wyklad moze tez mie¢ ksztalt quasi-
problemowy. Wyktadowca wtedy tez "tylko" podaje nowe wiadomosci, postugujac si¢ jednak
"po drodze" pytaniami retorycznymi, na ktére sam sobie odpowiada. W takim wyktadzie
miejsce dla multimediéw jest rownie istotne. Sposéb postugiwania si¢ nimi begdzie bardzo
zblizony do tego, jaki jest charakterystyczny dla toku poszukujacego.

W prowadzonych w sposéb podajacy zajeciach typu lekcyjnego, prezentacja multimedialna,
podobnie jak w "podajacym" wyktadzie, pomocna by¢ moze dla ilustrowania wybranych
informacji stownych, dla dokonywania, pod koniec lekcji, syntez i uogdlnien (np. réznego
rodzaju schematy, tabele, wykresy, filmy i animacje), a takze dla wzbogacania polecen i
zadan domowych [6].

Witasciwe zrozumienie wiadomosci, ich interpretacja moze by¢ stymulowana
zadaniami uaktywnianymi w obrebie interaktywnej prezentacji multimedialnej. Réznorodne
symulacje, zestawienia, wzory i schematy pozwalaja na praktyczne wykorzystanie zdobytych
wiadomosci. Tego typu trening ma na celu uksztaltowanie umiejetnosci praktycznych.
Student chcac sprawdzi¢ poziom opanowania tych umiejetnosci moze w dowolnym
momencie uruchomi¢ blok interaktywnych ¢wiczen, ktérych tres¢ nawigzuje bezposrednio do
analizowanych w danym momencie tresci teoretycznych. Proponowany jest szereg zadan
polegajacych na dopetnianiu wiadomosci, poréwnywaniu réznych elementéw, podawaniu
przyktadéw rozwigzan lub zastosowan zdobytych wiadomosci. Juz na tym etapie mozliwe jest
umieszczenie w prezentacji mechanizméw oceniajacych, ktére podajac wynik punktowy lub
przeliczony na skale stopni szkolnych pozwalaja oceni¢ stopien opanowania okreslonych
wiadomosci 1 umiejetnosci. Uzyskiwane tg wyniki pozwalajg studentom lokalizowa¢ na
biezaco luki we wlasnych wiadomosciach.

Zakres umiejetnos¢ wynikajacych z wlasciwego stosowania wiadomosci w sytuacjach
typowych oraz problemowych mozna analizowaé przy uzyciu interaktywnych prezentacji
multimedialnych. Zintegrowane z prezentacja testy moga by¢ wykorzystywane takze przez
nauczycieli, co pozwala na znaczng oszczedno$¢ czasu, gdyz ocena jest podawana przez
komputer w momencie zakonczenia testu, a wyniki sg gromadzone poprzez sie¢ w
komputerze nauczyciela.

Prezentacja moze zawiera¢ szereg quizéw 1 symulacji zaliczanych do grupy
aktywizujacych metod nauczania, to jest do tzw. gier dydaktycznych. Ich szczegdlng wartos¢
w procesie ksztalcenia upatruje si¢ w tym, iz ¢wiczg one - lepiej niz kazda inna metoda —

umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i podejmowania trafnych decyzji na podstawie
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posiadanej na dany temat wiedzy i doswiadczenia zyciowego. Pod okresleniem gry
dydaktyczne kryje si¢ grupa metod nauczania — uczenia si¢, wymagajacych w toku ich
realizacji, respektowania okreslonych, r6znych, dla réznych rodzajéw gier regul, niekiedy
dos¢ skomplikowanych, zawsze jednak tak pomyslanych, aby pobudza¢ do aktywnej
dziatalnosci poznawczej wszystkich uczestnikow. Stosowane czesto i z duzym powodzeniem
w ksztatceniu kadr kierowniczych, doksztatlcaniu zawodowym 1 w szkolnictwie wojskowym.
W literaturze wymienia si¢ najczesciej nastgpujace typy gier dydaktycznych:

- metoda przypadkéw,

- mikronauczanie.

- metoda sytuacyjna,

- metoda pomystow,

- metoda inscenizacji,

- metoda dyskusji zespotowej [1].

Ze wzgledu na specyficzne mozliwosci prezentacji multimedialnych, najczesciej udaje
sie zamiesci¢ w nich tylko dwa pierwsze typy gier.

Metoda przypadkéw stawia przed studentami problem, ktérego rozwigzanie wymaga
podjecia szeregu decyzji. Przygotowana symulacja (np. kierowane firmg) proponuje wiele
rozwigzan oraz formuluje réznorodne pytania. Odpowiednie przygotowanie merytoryczne,
takze na bazie informacji zawartych w opracowanym pakiecie pozwala uczestnikom gry na
podejmowanie optymalnych decyzji.

W przypadku mikronauczania dokonywana jest wnikliwa analiza i ocena okreslonych
dziatan ujetych w formie filméw badz symulacji komputerowych. Moze si¢ to odbywac
poprzez wybdr kolejnych scenariuszy badz wariantow z puli proponowanej przez komputer.
Materiat zawarty w prezentacji moze by¢ w tym wypadku takze punktem wyjscia do dyskusji,

ktoérej kierunki moga wyznaczy¢ podane na poczatku wskazowki.

Upowszechnienie 1 coraz latwiejszy dostep do multimedialnych technologii
informacyjnych sprawia iz znajdujg one coraz wigcej zastosowan w edukacji zaréwno dzieci
jak 1 dorostych. Istotne zatem staje si¢ ich efektywne wykorzystanie w procesie nauczania -
uczenia si¢. Okreslenie ich miejsca w tym procesie mozliwe jest juz na etapie formutowania
celow operacyjnych. Dokonujac operacjonalizacji celéw ksztalcenia ulegaja one
sprecyzowaniu i konkretyzacji. Mozliwe staje si¢ zaprojektowanie poszczegdlnych jednostek
dydaktycznych, gdzie dzieki zastosowaniu prezentacji multimedialnych osiggane jest

zroznicowanie zakresu tresci nauczania, ukladu tresci, tempa uczenia si¢ oraz przebiegu
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uczenia si¢. Uzyskiwana w ten sposob indywidualizacja nauczania pozwala na sprawniejsza

realizacje zalozen ogdlnych celéw ksztalcenia.
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